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SUNUS

Gelecekte yapilacaklarin sistematik bir yaklagimla projelendirilmesi siire¢ iginde
yapilacak faaliyetler kadar 6nemlidir. “Hedefini bilmeyen bir gemiye higbir riizgar yardim
etmez” Gergeklestirecegimiz biitiin faaliyetlerimizi Bakanligimizin 11 ve flge milli egitim
miidiirliigiimiiziin Stratejik planlarindaki temel hedeflere uygun; okulumuza ait bir gelecek
perspektifi olusturmak biiyiik 6nem arz etmektedir. Stratejik planimizi hazirlarken titizlikle
okulumuzun mevcut durumunu, sahip oldugumuz degerleri, giiclii ve zayif yonlerimizi,
firsat ve tehditlerimizi belirlemeye calistik. Paydas analizleri yaparak kendimize baska
acilardan ayna tuttuk ve bunlarin analizini yaptik. Yapmak istediklerimizi planladik, siire¢
boyunca hedeflere ulagma derecelerini belirleyen dlgekleri olusturduk.

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planinda onceligi; Milli Egitimin genel amaglari
dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen; diiriist, liretken olan ve elestirel
diisiinebilen, iletisimi giiglii ve is birligini 6zlimseyen, bilimi Onceleyen, sorunlara karsi
¢cOziim treten, toplum degerlerine bagli, vatanin1 ve milletini yiliceltmek i¢in ¢ok calisan,
dogaya, tim canlilara kars1 saygilt bireyler yetistirmektir. Okulumuzda 6grenci merkezli,
ozgiirliik¢ii, hosgoriili bir anlayisla iyi bir 6grenme ortami olusturmak hedefimiz olacaktir.
Cumbhuriyet Anadolu Lisesi 6grencilerinin okul yagamlar: siiresince iyi insan olmanin ve
kendini tanimanin tiim siireclerini gerceklestirecek bilimsel, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yaparak yetigsmeleri i¢in tiim kaynaklar kullandirilacaktir.

Okulumuzdaki tiim calisanlar olarak bu hedefleri gergeklestirmek icin gayret
gostermekteyiz.

Biitlin paydaslarimizin  katkist ile hazirlanmis olan stratejik planimizin  “Planh
Kalkinmamiza” hizmet edecegine inantyorum. Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi
gecgen basta stratejik plan ekibimize ve biitiin ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Veysi KILIC
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Veysi KILIC Okul Midiirt Bilge AYDAZER Miidiir Yard.
Kudret Ozgiir YUCESOY Miidiir Bag Yard. [Sefa KISACIKOGLU Rehber Ogretmen
Hatice OZARSLAN Edebiyat Riza Ferit KULKOYLUOGLU  [Bilisim Ogretmeni
Ogretmeni

Zeliha MUREN 0.A.B.B. [lknur AKTAS BESENK Matematik

Ogretmeni

Ali Fuat DOGAN Tarih Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun kiitiiphanesinde, c¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baglanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak tiizere paydas
katilmm saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki

bilgilendirme, stratejik plan dgeleri ve planlama agsamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarm goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;



1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik
amagclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak

da ele alindi.

2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca

odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, ¢alisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) galigsmasi géz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;

ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gerceklestirildikten sonra Cumhuriyet Anadolu Lisesi’nin 2024-2028
donemi stratejik planimin, son diizenlemeleri yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.



DAYANAK

REFERANS KAYNA(!}ININ ADI

SIRA NO
1 2019 yilr Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumhurbagkanligi Stratejik Plani
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mustesarliyi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
> Maliye Bakanh§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi
6 {Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Ydnetmelik
! Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani
8 Denizli il Milli Egitim MUidurligi Stratejik Plani

Diger Kaynaklar

2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Cumhuriyet Anadolu Lisesinde gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina

yardimel olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Merkez Ortaokulu’nun subesi olarak 1971-1972 Ogretim yilinda egitim ve
ogretime ilk defa Istiklal ilkokul’'unda baslamustir. Aym &gretim yili sonunda “ ISTIKLAL
ORTAOKULU ” adiyla bagimsiz hale gelmistir.

Okulumuzun adi 1973 yilinda Cumhuriyetimizin 50. yili miinasebetiyle Milli Egitim
Bakanligimizca " CUMHURIYET ORTAOKULU " olarak degistirilmistir. 28 Ekim 1973 giinii
yapilan torenle bugiin i¢inde bulundugumuz binasina taginarak egitim ve 6gretime devam etmistir.
CUMHURIYET ORTAOKULU olarak ilk mezunlarini 1973-1974 6gretim yilinda vermistir.

Cumhuriyet Ortaokulu adi 1976 Ekim ayinda " CUMHURIYET LISESI " olarak degistirilmis ve
“ DENIZLI CUMHURIYET LISESI” olarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

Biinyesinde, 1995-1996 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren YABANCI DIL AGIRLIKLI LiSE
acilmis ve 1998-1999 Egitim ve Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. Yabanci Dil Agirlikli Lise
uygulamasi; 2007-2008 Ogretim y1linda sona ermistir.

2008-2009 Ogretim Yilindan itibaren " CUMHURIYET ANADOLU LISESI " olarak egitim ve
Ogretimine devam etmektedir.

Okulumuz; erkek ve kiz O6grenci pansiyonlu lise olarak Denizli merkezinde bulunan ve
Tiirkiye'nin her tarafindan gelen 6grencilere egitim ve 6gretim hizmeti veren bir okuldur.

1998-1999 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Bilgisayar Teknolojisi Sinifi kurulmustur.
Okulumuzda bilgisayar destekli 6gretim verilmektedir. Okulumuzun biitiin simmiflarinda 2013-2014
ogretim yilinda etkilesimli tahta (akilli tahta) kurulumu yapilmistir. Ogretmenlerimiz ve dgrenciler
akilli tahtalardan en iyi bir sekilde yararlanmaktadirlar

Okulumuz, tiim anaokullar1 gibi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Ortadgretim
Kurumlart  Yonetmeligi’nde belirtilen yasal yiikiimlillikleri, sorumluluklart ve gorevleri
gerceklestirmek {lizere hizmet vermektedir.

Okulumuz Anadolu Lisesi statiisiinde egitim ve Ogretim hizmetlerini siirdiirmektedir.
Okulumuz yerlestirme puanina gore 6grenci almaktadir. Okulumuzda giindiizlii-normal egitim ve
Ogretim yapilmaktadir. Okulumuzun 120 yatak kapasiteli erkek 6grenci yurdu ve 96 yatak kapasiteli
kiz yurdu bulunmaktadir.

2023-2024 Ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Bas Yardimcisi, 3 Miidiir Yardimecisi, 61

Ogretmen, 835 dgrencisiyle egitim ve 6gretime devam edilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2023 yilinda yiiriirliige giren; 2024-2028 Stratejik Plam1 ; plan hazirlik siireci ve durum
analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, hedef ve caligmalar izleme ve degerlendirme olmak iizere
dort boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege ydnelim
boliimii iki temadan olugsmustur. Bunlar egitime erisimin arttirilmasi , egitim ve dgretimde kalitenin
arttirilmasidir.

Faaliyet izleme ve degerlendirme raporu; egitime erisimin arttirilmasi ve egitim 6gretimde
kalitenin arttirilmasindan olusan iki tema bulunmaktadir. Bunlardan egitime erigimin artirilmasindaki
bir amag belirlenmis; 6grencilerin okula devamsizlik oranlari diisiiriilmek hedeflenmistir. Egitim ve
ogretimde kalitenin arttirilmasina yonelik temada ise dort tane stratejik amag belirlenmistir. Bu dort

stratejik amagta yedi tane hedef 25 tane performans gostergesi 33 stratejiye yer verilmistir.

Egitime erisimin arttirilmasi temasina gore 6grencilerin okula devamsizlik oranimi diistirmek
ve Ogrencilerin okula devamini saglamak hedefleri 2019 donemine gore geriledigi goriilmektedir.

Bunun sebepleri olarak pandemi déonemindeki online egitim ve deprem siireci gosterilebilir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmast igin belirlenen amaglardan tam Ogrenmenin
saglanabilmesi icin yapilan ¢alismalar olumlu sonuc vermistir. Ogrencilerin derslere etkin olarak
katilimlart saglanilmis , ders basar1 diizeyleri arttirilmis mezun 6grenciler ve mezun durumundakiler
tniversiteye hazirhk kurslart ile destek verilmistir. Egitim ve &gretimde kalitenin arttirilmasi
konusunda 6grencilerin okul ve pansiyon kurallarina uymalar1 ve olast disiplin hadiselerini en aza
indirme hedefi sekteye ugramustir. Disiplin kuruluna gelen olay sayisi artmis &grencilerde disiplin

olaylarin temelinde farkli okullardan gelen pansiyonda kalan 6grenci sayisindaki artigtir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi temasina gore akademik basariy1 arttirmak igin
velilerle igbirligi iist diizeyde yapilmistir. Akademik basariy1 arttirmak i¢cim okul-6grenci-veli diyalogu
saglanarak veliler bilinglendirilmistir. Velilerle yapilan formal ve informal toplant1 sayilar1 her sene
artmigtir. Rehberlik Servisindeki yapilan veli goriigme sayilarinda ve okul idaresiyle yapilan goriisme
sayisinda artis gozlenmistir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel saglikli ve psikolojik gelismeleri saglama
amacina gore ise 0grencilerin; yetenekleri ve istekleri dogrultusunda kuliip se¢meleri saglannmis okulda
kurulan kuliiplerin faaliyetleri 6grenciye en iyi sekilde anlatilarak ilgili kuruluslan ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Sosyal etkinliklere katilim orani artmistir 6grencilerin kiitliphaneyi kullanma
oranlar1 ve kitap okuma oranlar1 artmistir. Sosyal kiiltiirel sportif basarilarda takim ve bireysel basari

sayilar1 artmustir. Stratejik amag¢ olarak okula ait egitim ortamlarina ve fiziki mekanlar1 iyilestirme
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amacina gore, her yil pansiyon ve okulda bakim, onarim ve tamirat ihtiyaci olan yerler tespit edilmis

bu yerlerin bakim ve onarimlar1 gergeklestirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK TESPITLER THTIYACLAR
YUKUMLULUK

1-Kanun tiiziik TC Anayasasi Kanun tiiziik Kanun tiiziik
Yonetmelik Yonerge Yonetmelik Yonerge | Yonetmelik Yonerge
Program genelge ve Program genelge ve | Program genelge ve
emirlerle tespit emirlerle tespit emirlerle tespit
edilen egitim edilen egitim edilen egitim
amaclariin okul amaclarmin amaclarimin
icerisinde modernizasyonu modernizasyonu
gerceklestirilmesini ihtiyaci ihtiyaci kargilanmasi.
saglamak bulunmaktadir.

2-Okul ve 1739 Sayih Milli Atatiirk ilke ve Universitelerle
kurumlarda egitim Egitim Temel inkilaplar igbirligi arttirilmasi.
faaliyetlerinin Kanunu, MEB dogrultusunda ders

Atatiirk ilke ve Ortadgretim icerikleri yeterlidir.

inkilaplar kurumlari

dogrultusunda yonetmeligi

yuriitiilmesini

saglamak

3-Ogrencileri ve 222 Sayil ilkogretim | Yiiriitiilen faaliyetler | Emniyet

gengleri zararh ve Egitim kanunu, yeterli degildir. miidiirliiginden
aliskanliklardan Orta o0gretim yetkili birimlerle
korumak igin gerekli | kurumlar igbirliginin
tedbirleri almak ve yonetmeligi arttirilmasi

dikkate deger

goriilen durumlan

ilgili makamlara

bildirmek

4-Okulumuz Rehberlik ve Veliler gerektigi Velilerin okula
rehberlik servisinin psikolojik damisma kadar okula yeterli gelmelerini

etkin bir sekilde hizmetleri zaman saglayacak

ogrenci ve yonetmeligi ayirmamaktadir organizasyonlar
velilerimizce yapilmasi
kullanmilmasini

saglamak

5-Ogrenci disiplin Orta o0gretim Disiplin Rehberlik saatlerinde
durumunu takip kurumlar: Yonetmeliginin Disiplin yonetmeligi
etmek, disiplinsizligi | yonetmeligi ogrenciler tarafindan | hakkinda

onleyici tedbirler yeterince bilgilendirilme
almak bilinmemesi yapilmasi
6-Ogrencilerin Meb Sosyal Serbest zamanlarda | Universite ve
serbest zamanlarim1 | etkinlikler yapilacak sosyal Belediyeden tiyatror.
sosyal kiiltiirel yonetmeligi kiiltiirel sportif Sahne ve teknik
sportif faaliyet faaliyetlerle ilgili destek almak
alanlarinda okulumuz

degerlendirmelerine mekanlarinin

yardimci olmak, bu
konuda gereken
rehberligi saglamak

yetersiz olmasi
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7-Ogrencilerin is ve

Orta 0gretim

Ogrencilerin is ve

Ogrencilerin is ve

islemlerini kurumlar: islemlerinin pandemi | islemlerini
ortaogretim yonetmeligi ve deprem gibi ortaogretim
kurumlar: sebeplerden kurumlari
yonetmeligine gore degiskenlik yonetmeligine gore
takip etmek gostermesi takip etmek

8-Okul 2698 Sayil1 Meb okul | Pansiyon odalarimin | Pansiyon odalarinin
Pansiyonumuzda Pansiyonlar1 kanunu | dorder kisilik olmas1 | dorder kisilik olmasi

parali ve parasiz
yatili 6grencilerimize

ve odalarin bazal
sisteme gecirilmesi

ve odalarin bazal
sisteme gecirilmesi

temiz saglikh bir gerekmektedir

ortam saglamak

9-Ogrencilerimizi Meb bagh egitim Ogrencilerimizi Universitelerle
hedefledikleri bir iist | kurumlarinda hedefledikleri bir iist | isbirliginin
yiiksek 6gretime tanitim, mezunlari yiiksek ogretime arttirilmasi
hazirlamak izleme , istthdam , hazirlama faaliyetleri

mesleki rehberlik ve

istenilen diizeyde

danisma hizmetleri degildir.

_ yonergesi
10-Ogrencilerimize Meb o6rgiin ve yaygin | Destekleme
okul derslerinde ve egitimi dyk yonergesi | Yetistirme
liniversite sinavlarina Kurslariin
hazirlanmalarim siirekliliginin
saglamak icin DYK saglanmasi
acgmak. konusunda gerekli

onlemleri almak
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Cumbhuriyet Anadolu Lisesi Midiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit
edilmesi igin st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu g¢ercevede Cumhuriyet Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028
Stratejik Plam1 Taslagi ve Denizli i Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere bu belgelerden
yararlanilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika

belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Temel Ust PolitikaBelgeleri Diger Ust PolitikaBelgeleri
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Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik
Plan1

TUBITAK 2018-2022 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik
Plani

MEB Faaliyet Raporu

Milli Egitim Sura Kararlari

OECD Tiirkiye Raporu

MEB 2023 EgitimVizyonu

MEB 2017-2018 Milli Egitim Istatistikleri

Kalkinma Planlar1

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

2019-2021 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

MEB 11. Kalkinma Plani Politika Onerileri

MEB 2018 BiitceSunusu

TR32 Bolge Plami

Denizli Biiytiksehir Belediyesi 2019-2023 Stratejik
Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik
Planmi

Denizli Valiligi 2015-2019 ve 2019-2023
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef

ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil
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Ogretim-egitim faaliyetleri

isleri Devam-devamsizlik

Siif gegme

Sinav hizmetleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yliriitiilmesi
Psikososyal koruma, 6nleme ve
miidahale hizmetlerinin verilmesi

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin dliizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Okuma kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin yiirtitiilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal, Sportif
faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
'Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yliriitiilmesi
Okuma kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

. Caliganlarin mesleki gelisimlerine yOnelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zIlik
islemlerinin yiiriitiilmesi

Okul sagligina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik bilincinin
arttirllmasina yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul binas1 ve eklentilerinin bakim onarim tadilat iSerinin yonetilmesi
Sosyal faaliyetler(gezi ;sergi, kermes vb.)dlizenlenmesi.
[htiyac sahibi 6grencilerin ihtiyaclarinin belirlenip giderilmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve G6gretime erigim imkanlarinin saglanmasi

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve ogretim
kurumlarinl tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Egitsel tanillama ve yOnlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci akademik bagar1 ve 6grenme kazanimlarimn seviyesinin artirilmasi

Olg¢me degerlendirme
faaliyetleri

Merkezl sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, kargilagtirma
sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Farkl1 sinif seviyelerinde 6grenim goren O0grencilerin 6gretim programlarinda
yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore
izlenmesi

Bakanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi veya
hazirlatilmasi, denetlenmesi ve giivenli bir sekilde saklanmas i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi

Yapilan siavlarin sonuclarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi amactyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi
saglanmasi

Ogrenme
ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

.Okul kiitiiphanelerinde otomasyon ¢alismalarimin yiiriitiilmesi,
kiitiiphanede

yer alan eserlerin sayisallastirma ¢alismalarinin gercgeklestirilerek
kullanima

sunulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi
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2.6. Pavdas Analizi
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VELi ANKETI
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NEJLA ALANKO TEMEL MANKAN SAADET BORA
ORAY TURKYILMAZ HAKAN HORASANLI ABTULKERIM CANKAYA
MINE AKMAN HALIL YAMACI VILDAN GUNES

COGRAFYA DIN KUL.AHL.BIL. FELSEFE
OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI

OMER SAVRAN OSMAN BOR HULYA UCUR

ELVAN UGUR OZGE SARIKAYA YUSUF KULIC
BIRGUL DIKMEN

INGILIZCE KIMYA. MATEMATIK
OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI

AYSEGUL AYDOGAN ZEYNEP AYSU DELIGOZ MESUT TASDEMIR
ISA BAL MELEK BOZKURT FERAY TATAR
TURKOL ERBAY GULCAN VEREP IMERCI ILKNUR AKTAS BESENK
FEYZA TAYGUT HULYA YILDIRIM
ELVAN AKDENIiZ HAVANE SERINKEN
SABAHAT EFESOY GUROL PESTIMALCIOGLU
UMRAN CILINGIROGLU MEHMET CIiLLIK
GULDEN CERIT ESER GURSEL CAYLAK
SONER KIRDAR
MUZIK GORSEL SANATLAR TARIH
OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI
EBRU GULTEN UMUT HALLAC AYSE SAYAN
ABDULLAH YOLCUDAG HIKMET GUNDEMIR SIBEL ARIKAN
GOZDE DEVECI ZELIHA MUREN MEMNUNE BAYAR
ALI FUAT DOGAN

EDEBIYAT REHBERLIK BILISIM
OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI
ILKAY SARITAS SEFA KISACIKOGLU _RIZA FERIT

NAZMI ALAN ADALET YATGIN KULKOYLUOGLU

HATICE OZARSALN

GUL ONAT
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BETUL AYDIN
HAVVA AKTAS
RAZIYE BAYARLI CiL
YASEMIN OZTURK MAVI

FiZiKk OGRETMELERI

ERDEM SONEMZATES
FATMA TOKYAY
KADIR YUREGILLI

Kurum Ici Analiz

Kurum Adx
Kurum Statiisii

Kurumda ¢alisan personel
sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenim Sekli

Cumhuriyet Anadolu Lisesi

Kamu

Y Onetici :

Ogretmen:
Memur :
Teknisyen :

Hizmetli :

Typ Personeli :

Sofor :
Hemsire :
835

Normal

59
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KURUMUN FiZiKi ALT YAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Miidiir Odasi X 1
Miidiir Bagyardimcis1 Odasi X 1
Miidiir Yardimcist Odasi X 3
Memur Odas1 X 2
Hizmetli Odas1 X 2
Spor Odast X 1
Ogretmenler Odasi X 1
Rehberlik Servisi X 2
Veli Goriisme Odasi X 1
Kantin X 1
Enerji Odasi X 1
Arsiv Odasi X 1
Derslik X 27
Fen Laboratuvari X 1
Kimya Laboratuvari X 1
Bilgisayar Laboratuvari X 1
Uzaktan Egitim Merkezi X 1
Spor Salonu X 1
Yatakhane X 36
Dinlenme Odas1 X 1
Kazan Dairesi X 1
Arag Odasi X 6
Spor Alanlari X 1
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
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1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Bagyardimcist 1 0 1
3 Miidiir Yrd. 1 2 3

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira

No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 BILISIM TEKNOLOJILERI 1 0 1
2 BiYOLOIJI 1 2 3
3 COGRAFYA 3 1 4
A Dm . KUL VE AHLAK | . 5

BILGISI
5 TURK DILI VE EDEBIYATI 1 7 8
6 FizIK 1 2 3
7 INGILIZCE 2 5 7
q KIMYA/KIMYA ] ; ;
TEKNOLOJISI
9 MUZIK 1 2 3

10 REHBER OGRETMEN 1 1 2
11 GORSEL SANATLAR/RESIM 2 1 3
12 TARIH 1 3 4
13 ALMANCA 1 2 3
14 BEDEN EGITiMI 3 0 3
17 MATEMATIK 4 5 9

TOPLAM 26 34 60

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
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SIRA ADI VE SOYADI KADIN ERKEK | TOPLAM

1 |V.HKL - 1 1
2 | MEMUR - 1 1
3 | TEKNISYEN - 1 1
4 | SOFOR - 1 1
5 | HIZMETLI - 3 3
6 | HIZMETLI (iSCi-696 KHK) 6 - 6
7 | HIZMETLI(ASCI) 2 - 2
8 ISKUR ISCi 3 - 3
9 | SOZLESMELI HEMSIRE 1 - 1

10 | GUVENLIK - i _

TOPLAM 12 7 19

MALI KAYNAK ANALIZI

NOT:
1-Her y1l biitgemizin tahmini %25 artacag: diisiinilmiistiir
2-Her y1l okul aile birligimizin gelirinin %25 oraninda artacagi on goriilmiistiir.

2- Elektrik ve su harcamalarinda her y1l %5 tasarruf edilebilecegi 6n goriilmistiir.

Kaynaklar 2024 TL 2025 TL 2026 TL | 2027 TL 2028 TL
Genel Biitce 1.250.000 1.560.000 1.950.000 2.441.000 3.050.000
Okul Aile Birligi 160.000 200.000 250.000 312.500 390.625

Pansiyon 1.775.000 2.220.000 2.775.000 3.468.000 4.335.000
TOPLAM 3.185.000 3.980.000 4.975.000 6.221.000 7.775.000
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Okul ve pansiyon Gelir-Gider Tablosu:

H-PESTLE ANALIZIi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Stratejik
Planlama anlayisinin ve ilkelerinin
kurumlara yerlesmesi

2. Bakanhgmmiz 2024  Egitim

Vizyonu

3. Mevzuat degisiklikleri

1. Okulumuzun bulundugu cevre,
genel baglamda ailelerimizin sosyo

ekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarma ¢ok fazla  katkist
olmamaktadir.

2. Okulumuz Kapali1 Spor Salonu ve
Kantin kiralar ile elde edilen gelirleri
okul ihtiyaclarina harcanmaktadir.

3. Belli donemlerde okul biinyesinde
okul-aile  igbirligi ile calismalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri

giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

turizm 3. Egitime olan duyarliligin artig
gostermektedir.

1. Kiiltir, kis ve
zenginliklerine sahiptir.

dogal

2. Kokl bir tarih ve kiiltiirel mirasa
sahiptir.

4. Sosyal destek projelerine
duyarliligin artmaktadir.
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Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Tabiatt korumaya doniik politikalar 1. Kiiltiirel ve ahlaki yozlasma ¢ok
yetersizdir. hizli ve fazlaca olmaktadir.

2. Insanlarda dogayi koruma bilincinin tam | 2. Gogle gelen insanlarin fazla

olarak yerlesememistir. oldugu bir bdlgede olmamiz
3. Atiklarin doniistimii ve cevreye yararli dolayisyla kiiltiirel ¢atisma gok
yasanmaktadir.

hale getirilmesinde uygulamalar yetersizdir.
3. Orf ve adetlerin kizlar iizerindeki

4. Temi kaynakl v tik isi
cmiz - su - kayhakialiin - gun - geglixee | o msuz etkisi

azalmaktadir.
5. Dogal yasam alanlar1 azalmaktadir. 4. ,A}_ﬂakl degerlerin toplumun her
kesiminde farkli yorumlanmasi
6. Dogaya en biiyiik tahribatin insan

eliyle yapiliyor olmasi

1. Egitimde teknolojik altyap:
calismalar1 devam etmektedir.

2. Teknolojinin sagladigi yeni e
O0grenme alanlari gelistirilmektedir.

3. Bakanligin teknolojik alandaki
uygulamalarmin varhigi (MEBBIS,
e-okul, FATIH Projesi vb.)
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I-GZTF ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Kokl bir egitim kurumu olmamiz.

Ogretime oldugu kadar egitme de 6nem
vermemiz.

Okulun gcli, tecriibeli, bilingli, mevzuata
hakim bir yonetici ve egitimci kadrosunun
olmasi.

Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve
koordinasyonun olmasi,

Egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve gliclii
olmasi

Egitim kadromuz arasindaki dayanisma ve
isbirliginin glcli olmasi.

Egitimin disiplinli, dlzenli bir bicimde slirmesi

Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel
yonetim ve galigan iligkisinin olumlu olmasi.

ilimizde bulunan liseler arasinda erkek
pansiyonuna sahip bir okul olmamiz.

Kapali ve agik spor alanlarimizin olmasi.

Laboratuarlarimizin,kitiphanemizin,
bilgisayar,muzik ve resim siniflarimizin olmasi.

Sosyal calismalarda faal olma ve dayanisma.

Belirli glin ve haftalarin 6zenli ve glizel
kutlanmasi.

Bayram kutlamalari ve sosyal ¢alismalarin
yeterli olmasi.

Velilerimizle istenen isbirliginin
saglanamamasi.

Ailenin 0Ogrenciyle ilgilenmemesi,
onu takip etmemesi. Velilerin
okula ilgisizligi.

Okulun bulundugu ortam, okulun
anayola yakin bulunmasi.

v" Yardimsever insanlarin az olmasi,

v" Velilerimizin bir kisminin il disinda

olmalarindan dolayi istenildigi
zaman okula ulasamamalari
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Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi.

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulasimin
rahat olmasi.

il capindaki etkinliklerde okulun genellikle
temsilci olarak stirekli gérev yapmasi.

Okulun daha iyi ve basarili olmak icin caba
gostermesi.

Ogretmenlerin anlayishhgi, cocuklarla
yakindan ilgilenmesi, iyi ders anlatmasi.

Gulvenlik sorununun olmamasi.

il ve yerel yonetimlerle giiglii iliskiler icinde
olmasi.

Saglik Kurumlarinin yakin olmasi.

Okul kantininin olmasi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

D N N N N N

<\

[limizde Pamukkale Universitesinin
bulunmasi.

Yeniliklere acik personelimizin olmasi.
Kurum ve kuruluslarla olan iyi
iliskiler.

Okulda duyarli yonetici ve
ogretmenlerin ¢aligmast.

Okulun merkezde yer almasi ciddi
Olcilide ulasim sorununun bulunmamasi.

Okulun hastane, saglik ocagi, eczane vb
olan yakinligi.

Cevre egitim kurumlari ile sivil toplum
kuruluslar1 arasinda iyi iligkilerin
olmas.

Ust yoneticilerle iyi iliskiler.

Elektrik, su sorununun yaganmamasi.

v Okul Aile Birligi ile yonetici ve

ogretmenlerin isbirligi i¢inde ¢alistyor
olmalari.

Tecriibeli ve dinamik bir kadromuzun
olmasi.

Ogretmenler arasindaki dayanisma
ruhunun varligi

Oto santral garaj1 yakininda
olmamiz.

Farkl1 kiilttir yapilarina sahip
Ogrenci profilinin goriilmesi.

Ekonomik ve sosyal yap1
seviyesinin diistikliigii.

Okulun, trafik agisindan
hareketli bir noktada yer almas.

“ Okul bagka bir yere
tagicakmis” sOylentisinin
yayilmasi.
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K-TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuzun GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi caligmalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler, aliman goriisler dogrultusunda katilimci bir yaklasim

kapsaminda; Egitime Erisimin Artirllmasinda ,Egitimde Kalitenin Artirilmasinda ve Kurumsal Kapasiteni Gelistirilmesinde tespit edilen gelisim ve sorunlari tespit edilmistir.
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Devamsizlik oranimin yiiksek olmasi

2. Sabahleyin ilk derse baz1 dgrencilerin geg kalmasi

3. Hayat boyu d6grenmeye erisimin yeterli diizeyde olmamasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1. Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grencilerin yeterli olmamasi
2. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

3. Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
4. Laboratuvar ortamlarinin yetersiz olmasi

5. Okuma kiiltiiriiniin yeterli olmamasi

6. Egitim ve 6gretimde siiresinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi

KURUMSAL KAPASITE
1. Calisanlarin ddiillendirilmesi yeterli diizeyde olmamasi
Hizmet i¢i egitim kalitesinin yetersizligi
Istatistik ve bilgi temini konusunda veri tabaninin yeterli diizeyde olmamasi

Stratejik yonetim anlayisinin biitlin unsurlan ile hayata gegirilmemis olmasi

S A T

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yeterli olmamasi
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8. Oyun alanlarinin yetersizligi

CEVRE BILINCI VE SURDURULEBILIRLILIK
1. Cevre bilinci yeterli diizeyde olmamasi
2. Kaynaklarin kullaniminda tasarruf ilkesine uyulmamasi

3. Geri doniisiim ve sifir atik bilincinin olugsmamasi
GUVENLI BIR CALISMA ORTAMI SAGLAMAK

1. Ogrencilerin okul donanimlarina zarar vermesi
2. Bazi donanim malzemelerinin kullanim siiresini doldurmus olmasi

STRATEJIK PLAN MIMARISI
Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Milli

Egitim Bakanlig1 2023-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu mimari ger¢evesinde yapilandirilmigtir.,
1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.2. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.3. Ozel politika gerektiren gruplarimn egitim ve dgretime erigimi
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlari ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve gevresi

2.1.5. Rehberlik
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2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.1.7. Okul tiirleri ve programlar aras1 gegisler
2.2. Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.2.1. Yabanci dil yeterliligi

2.2.2. Uluslararasi hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Beseri Altyap1

3.1.1. insan kaynaklar1 planlamasi

3.1.2. insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazli biit¢eleme

3.2.3. Egitim tesisleri ve altyapi

3.2.4. Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlari

3.3.1.3. Mevzuatin giincellenmesi

3.3.2. izleme ve degerlendirme

3.3.3. Avrupa Birligine uyum

3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim

3.3.4.1. Cogulculuk
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3.3.4.2. Katilimcilik

3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.5. Kurumsal iletisim

3.3.6. Bilgi Yo6netimi

3.3.6.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.2. Veri toplama ve analiz

3.3.6.3. Veri iletimi ve bilgi paylagimi

4- Cevre Bilinci ve Siirdiiriilebilirlilik

4.1. Okul toplumuna kaynaklarin dogru kullanimu ile ilgili biling kazandirmak

5-Giivenli Bir Calisma Ortam Saglamak

5.1. Risk unsuru olusturacak unsurlarin ortadan kaldiriimasi

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurucusu Yiice Onder Atatiirk’{in
cagdas uygarlik diizeyinin tstiine ¢ikarmayr hedefledigi Tiirkiye idealine
ulasmay1 ilke edinen; demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan
cumhuriyetimizin bu temel degerlerine ve ililkemizin boliinmez biitiinliigiine
inanmisg, devletine ve milletine kars1 gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan nesiller yetistirmektir.
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VIZYONUMUZ

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve
sentez yapabilen nesillerin yetistigi; biitiin 6grencilerin akla ve bilime dayali
egitim ortaminda hayata ve bir iist 0grenime hazirlandigi; diinii, bugiine;
bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel,
ogrenci ve velilerin elbirligi ile ¢evrede, bolgede ve iilkede “model okul”
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ahlaki ve Milli Degerlere Bagli Olma

2) Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

3) Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

4) Rakip olarak kendimizi goriiriiz.

5) Degisime ve siirekli gelisime 6nem veririz. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
6) Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese agiktir.

7) Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir.
8) Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu gevreye acariz.

9) Cevreyi korur ve gelistiririz.

10) Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir, anlayisini benimseriz.

11) Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

12) Her anlamda, 6grencilerimize iyi bir model olmaya caligiriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amac¢

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
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IPerformans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci oran1 (%) PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden dgrenci
orant (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orant

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan dgrenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma
iliskin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin caligmalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip dgrenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik

bireysel caligmalar yapilacaktir.

36



TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

lAmag IA1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

IPG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi1 faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

IPG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar: faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri IPG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

IPG1.2.4. Bir egitim ve dgretim yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢bziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Stratejiler S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

37



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

IAmac

IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

IPG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basar1 puan1 PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basari puant
IPG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puant PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puan1 PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basari
puan1 PG2.1.6. Ogrenci basma okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1

S6

. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.
S3.
S4.
SS.

Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7.

Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

IAmac

IA2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oran1 PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

IPG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi PG2.2.4. Tercih danismanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayis1t PG2.2.5.
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000°de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 *de yer alan

0grenci say1si

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanhigm hazirlamis oldugu dijital
platformlar araciligi ile yiiz ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarim, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

IAmac

IA2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, {iretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri oram PG2.3.2. Veli goriismeleri oran1 PG2.3.3. Ogretmen gériismeleri sayist PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar1 sayisi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiillecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

IAmac¢

IA2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirlacaktir.

IPerformans Gostergeleri

IPG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayis1 PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan
kurslara katilan 6grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayis1 PG2.4.4. Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi

IPG2.4.5. Ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim oran1 (%)

IPG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar ac1lacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak dgretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da at6lyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda &grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

lAmac A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriileb;
gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giive

gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

PPG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayist

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kiril
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist (kirtlim yapilacak) PG3.3.4. Saglikli beslenme ve ¢
ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan grenci ve dgretmen sayist (kirilim yapilacak) PG3.3.8. |
(kirtlim yapilacak) PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist (kirtlim yz
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayist

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gret
edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grenci
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afe
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) ko
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S7. Ok
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

IAmac

IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdii

IHedef

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

IPG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) PG3.4.2 Su tiiketim miktart (m3)
IPG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg) PG3.4.4. Bakim ve onarimi yap

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktr
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik cal
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar

lyapilacaktir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Amag 2 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecekt
Hedef 2.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amag 3 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girigsimei, tiretke
Hedef 3.1 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG 1.1.1 %80 0 20 30 40
PG 2.2.1 %70 %10 10 20 30
PG 3.3.1 %90 % 20 20 40 50

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1

Is birligi Yapilacak Birimler Il MEM, ilge MEM, Kaymakamlik

Riskler

Idarenin yiikiiniin daha da artmas1 ve idareci sayisinin yetersizligi
Biitge yetersizligi

Stratejiler

Devamsizlikla ilgili her ay devamsizlik mektubu diizenlenecek.
Mebbis 6denek takip modiilii etkin bir sekilde kullanilacak.
Rehberlik servisi etkin bir bigimde ¢alisacak.
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Maliyet Tahmini 205000 TL

Tespitler Aileler ile iletigim ve isbirligi yetersizdir.
Ogrencilerin okula olan devam siiresi arttirilacaktir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.

Ihtiyaglar Aileler ile iliskileri gliglendirecek bir ekosistemin kurulmasi. Sik sik veli ziyaretlerinin yaj
Devamsizlikla ilgili takiplerin arttirilmasi. Is birlikgi 6gretim tekniklerine agirhik verilmesi
Ogretmenlerin bu ydntem igin Hizmet i¢i egitime yonlendirilmesi

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac 1 2000 2000 3000 3000 4000 14000
Hedef 1.1 2000 2000 3000 3000 4000 14000
Amagc 2 10000 20000 30000 40000 50000 150000
Hedef 2.1 10000 20000 30000 40000 50000 150000
Amac 3 3000 4000 5000 7000 9000 28000
Hedef 3.1 3000 4000 5000 7000 90000 28000
Genel 50000 60000 70000 80000 90000 350000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 80000 112000 144000 180000 207000 734000

5.1ZLEME DEGERLENDIRME

Stratejik planin en 6nemli asamalarindan biri de son asama olan Izleme ve Degerlendirme Boliimiidiir. Planlanan galismalarin
gerceklesme oranlarinin takip edilmesi ¢alisanlarin plana giivenini ve planin agamalarini takip etmelerini saglayacaktir.
Stratejik planlama devaml bir siireg oldugu igin dinamik faaliyetler toplulugudur. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; degerlendirme, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracidir. 5018
Sayili Kamu Mali Yoénetimi Ve Kontrol Kanununun amact; “Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” denilmektedir.
Bu nedenle stratejik plan performans gostergeleri ve eylemleri, 6 aylik izleme ve 1 yillik degerlendirme siirecine tabi
tutularak hedeflere ne diizeyde ulasildigina dair tespitler yapilacaktir. il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik” olarak ifade edilebilir. Irliganli Sehit Siileyman Acar Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin okulumuz faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
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4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasim,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,
6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir

DEGERLENDIRME YILLIK
TOPLANTILARININ PLANLAMALARIN
GERCEKLESTIRILMESI YAPILMAS|

DEGERLENDIRME E : ILK ALTI AYLIK
RAPORUNUN < GERCEKLESMELERIN
HAZIRLANMAS| VE / BELIRLENMESI
SUNULMASI / fZLEME VE
)
| DEGERLENDIRME
\  sUREeci
|ZLEME VERILERININ IZLEME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI] HAZIRLANMASI VE
SUNULMASI|
YIL SONU | IZLEME
GERGEKLESMELERININ TOPLANTILARININ
BELIRLENMESI GERGEKLESTIRILMESI

Sekil 2: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile Sekil 4’te 6zetlenmistir. Irliganh Sehit Siileyman Acar
Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsanunda, Irliganli Sehit Siileyman Acar Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan izleme Raporu vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” Miidiir, Miidiir Yardimcilari, birim amirleri ve kurum igi paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu agamada amag,
varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iligkin ikinci izleme
kapsaminda ise Irliganli Sehit Siileyman Acar Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla,
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu ger¢eklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir
EKLER:
FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin ortalama ders galigma siirelerinin artirilmast.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Ol¢me
Faaliyetten yontemi Tama
Bu konuda neler Sorumlu Mal | ve Performans Faaliyetin | mlanm | Onerile
yapildi Tarih | Kurum/birim/ | iyeti | raporla = Géstergeleri durumu ama r
kisi ma nedeni
siiresi
(..)
Devamsizlik siiresini, Okuldaki toplam Tamamland
6grenci basina devamsizlik giin 1
ortalama yillik 6 Okul Idaresi sayilar1 toplaminin (..) Devam
.. . 0 6 aylik S . .
giinden 4 giine dgrenci sayisina Ediyor
diisiirmek. béliinmesi (..) Iptal
Edildi



Devamsizlig1 bulunan
ogrencilerin velileri ile

gorlisme oranini %20
den %45 e ¢ikarmak

Ilk derse gec gelme

oranini %2 den %0,5 e

diisiirmek.

Okul idaresi

Okul idaresi

0 6 aylik

0 6 aylik

Devamsizligt
bulunan &grenci
velileri ile yapilan
gorilisme say1st

Okula gec gelen
ogrencilerin gec
gelme toplamlarinin
ogrenci sayisina
bolimi

()
Tamamland
1

(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

()
Tamamland
1

(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

Stratejik Amac 2:

Stratejik Hedef
2.1:

Faaliyet/Projeler

Bu konuda neler
yapildi

Ogrenciye
yonelik
bilgilendirme ve
motivasyon
seminer sayisini
yillik bazda 4 den
6 ya cikarmak

Ailelere yonelik

bilgilendirme ve
isbirligi seminer
sayisin 2 den 3 e
¢ikarmak

Stratejik Hedef
22028

Faaliyet/Projeler

Bu konuda neler
yapildi

Yilsonunda
Takdir alan

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi

Ders ¢alismayi1 6zendirerek, 6grencilerin giinliik ortalama ders ¢aligma siirelerini 1,5 saatten 3 saate ¢ikarmak

izleme

Tarih

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/kisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Maliyeti

10.000,00

5.000,00

Olcme Performans

yontemi Gostergeleri

ve

raporlama

siiresi
Ogrencilere
yonelik

6 aylik verilen
motivasyon
seminer
sayis1
Ailelere
yonelik

6 aylik verilen
bilgilendirme
ve igbirligi
seminer
sayis1

Universiteye ’ye yerlesen dgrenci sayisini %14 den %54 e gikarmak

izleme

Tarih

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/Kisi

Ziimre
Ogretmenleri

Maliyeti
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Olcme Performans
yontemi Gostergeleri
ve
raporlama
siiresi

Yilsonu
6 aylik notlarina

Faaliyetin
durumu

(o)
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

()
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

Faaliyetin
durumu

()

Tamamlandi

Degerlendirme

Tamamlanmama
nedeni

Degerlendirme

Tamamlanmama
nedeni

Oneriler

Oneriler



0grenci sayisini gore Takdir (..) Devam
%35 den % 50 ye alan 6grenci | Ediyor
¢ikarmak orani (..) Iptal

Edildi

Y1l sonu
Yilsonunda not notlarma (..)
ortalamasi 90 ve gore not Tamamlandi
iizerinde olan Ziimre 0 ortalamasi (..) Devam
ogrenci sayisim Ogretmenleri 6 aylik 90 1n Ediyor
%20 den % 35 e iizerinde (..) Iptal
cikarilmasi olan 6grenci = Edildi
orani

Yillik bazda )
kimyer I("arlye}r - Tamamland1
giinlerinde Zii giinleri i¢in
o .. limre (..) Devam
ogrenct lle. . Ogretmenleri 0 6 aylik okqlgmuza Ediyor
bulusan Kkisi getirilen () Iptal
sayisini 6 dan 10 uzman sayist .

Edildi
a cikarmak
Orgiin ve Yaygin Orgiin ve
Egitimi Yaygin (..)
Destekleme Egitimi Tamamland1
Kurslarina : . Destekleme (..) Devam
Katilan Ogrenci Okul Idaresi 0 6 aylik Kurslarina Ediyor
Sayisim sifirdan katilan (..) Iptal
% 100 e ogrenci Edildi
¢ikarmak sayis1
;t;?te']lk e i 0SS’ye yerlesen dgrenci sayisini %14 den %54 e cikarmak
Faaliyet/Projeler | izleme Degerlendirme

Faaliyetten Maliyeti = Olcme Performans = Faaliyetin Tamamlanmama = Oneriler
Tarih | Sorumlu yontemi Gostergeleri = durumu nedeni
Bu konuda neler Kurum/birim/kisi ve
yapildi raporlama
siiresi
Diizenlenecek Yillik bazda
Kitap okula ()
kampanyalarinda goniilli Tamamland:
. Kiitiiphane . (..) Devam

veli katkisim Kuliibii 0 6 avlik veliler Edivor
yillik kitap ui Y aracilig ile Y

(..) Iptal
sayisim 150 dan kazandirilan Edildi
200ye ¢ikarmak kitap sayisi
Konusmacilar ya
da yazarlar davet (..)
edilerek kitabin Davet edilen | Tamamland:
6nemini anlatan Okul idaresi 0 6 aylik konusmaci (..)'Devam
seminerler ya da yazar Ediyor
sayisimi yilhk sayisi (..) Iptal
bazda 2 den 4 ye Edildi
cikarmak

Stratejik Amac
2:

Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilimlarim Artirarak Ozgiivenlerini Gelistirmek
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Stratejik Hedef
24:

Faaliyet/Projeler

Bu konuda neler
yapildi

Yapilan Siir
Dinletileri Sayisi

Agilan Resim
Sergisi sayis1

Tiyatroya
katilan 6@renci
oram

Il ici gezilere
katilim oram

i1 dis1 gezilere
katilim oram

Okulda yapilan
toplam seminer
sayisl

Kompozisyon
Yarismalarina
Yillik Katilim
Oram

Okulun Urettigi
Sosyal
Sorumluluk
Proje Sayisi

Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayilarinin Artirilmast

izleme

Tarih

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/Kisi

T.Dili ve Ed.
Zumresi

Resim
Ogretmenleri

Kiiltiir Edebiyat
Kuliibii

Gezi Kuliibii

Gezi Kulubi

Okul idaresi

T.Dili ve Ed.
Zumresi

Proje Ekibi

Maliyeti

1.000,00

2.000,00

2.000,00

10.000,00
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Ol¢me
yontemi
ve
raporlama
siiresi

6 aylik

6 aylik

6 aylik

6 aylik

6 aylik

6 aylik

6 aylik

6 aylik

Performans
Gostergeleri

Yapilan siir
dinleti sayis1

Agilan
Resim
Sergisi
Sayist

Tiyatroya
katilan
ogrenci
orani

Il igi gezilere
ogrencilerin
katilim orani

1l dis1
gezilere
ogrencilerin
katilim orani

Okulda
yapilan
toplam
seminer
sayisi

Sinif
Ogretmeni
tarafindan
verilen aile
egitimine
katilan veli
sayisi

Degerlendirme

Tamamlanmama
nedeni

Faaliyetin
durumu

(89
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

()
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

)
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

(o)
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

)
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

()
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

(el
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

()
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi

Onerile



Smif (..

S Ogretmeni Tamamland1

i U isliri 0 6 aylik ta%;ﬁndan (..) Devam
Ulusal ya da . o . . .
Uluslararas: Proje Ekibi vi:%‘1.16n. aile Edlyor
Proje Sayis1 egitimine . (..).Ip.t 2

katilan veli Edildi

say1s1
Stratejik Hedef  Sportif Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisinin Artirilmast
2.5:
Faaliyet/Projeler = izleme Degerlendirme

Ol¢me
B Faaliyetten o, yontemi Performans | Faaliyetin Tamamlanmama @~ .
u konuda neler Tarih Sorumlu Maliyeti ve Gastergeleri | durnmu nedeni Onerile
yapildi Kurum/birim/kisi raporlama
siiresi

Il diizeyinde | (..)

yapilan Tamamlandi
il diizeyinde 20.000,00 6 aylik sportif (..) Devam
yapilan yarismalara | Ediyor
yarismalara - katilan (..) Iptal
katilan 6@renci geeili ogrenci Edildi
oranini sayisinin
artirmak okul

mevcuduna

orani

Okul iginde (..)

yapilan Tamamlandi
OKul i¢cinde 20.000,00 6 aylik sportif (..) Devam
yapilan sportif yarigmalara Ediyor
etkinliklere - katilan (..) Iptal
katilan 6@renci Spor Kuliibi ogrenci Edildi
oranini sayisinin
artirmak okul

mevcuduna

orani

Stratejik Amag Okullar kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
3:

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu

gfi‘?tejlk Hedef ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir

Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler

Faaliyetten Maliyeti = Olgme Performans @ Faaliyetin Tamamlanmama | Oneriler

Tarih | Sorumlu yontemi Gostergeleri | durumu nedeni
Bu konuda neler Kurum/birim/Kisi ve
yapildi raporlama

siiresi
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Okul
yoneticilerinin ve
dgretmenlerin
mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit
edilerek, bu
ihtiyaglari
gidermeye
yonelik bir
mesleki gelisim
plani
hazirlanacaktir

Okul Idaresi

6 aylik

50

Elektrik
tiiketimi
sifara indirip
elektrik
satig1
yaparak kar
elde etmek.

()
Tamamlandi
(..) Devam
Ediyor

(..) Iptal
Edildi






